SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA B
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N. 4.169, DE 23 DE AGOSTO DE 2011

Disciplina o afastamento de servidores docentes e
técnico-administrativos da UFPA para os fins a
que se destina.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exercicio da Reitoria,
no uso das atribui¢des que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, em cumprimento a decisao
do Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 23.8.2011,
e em conformidade com os autos do Processo n® 012642/2010-UFPA, procedentes da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPESP), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

TITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Resolucdo disciplina o afastamento de servidores docentes e técnico-
administrativos da Universidade Federal do Para (UFPA), com o objetivo de promover a
qualificagdo desse pessoal, prevista no Decreto n. 5.707, de 23/2/2006, quer para a pds-
graduacdo, para atividades de pesquisa ou para a participagdo em congressos, conferéncias,

seminarios, reunides, missoes cientificas e outros eventos similares, no Pais e no exterior.

SECAO |

DA AUTORIZACAO DO AFASTAMENTO

Art. 2° O servidor docente ou técnico-administrativo da UFPA podera afastar-se de
suas atividades, assegurados todos os direitos e vantagens do cargo que ocupa nesta
Instituicdo, desde que seu pedido seja formalizado por meio de requerimento protocolizado no

Protocolo Geral da Reitoria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis do inicio
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previsto para o afastamento e seja devidamente autorizado por esta Universidade, de acordo

com as normas e critérios estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 3° O processo a que se refere o artigo anterior devera ser instruido com os

seguintes documentos:
| - manifestacéo favoravel da Unidade de lotacdo do interessado;

Il - no caso de docente, o planejamento de qualificagdo do corpo docente, elaborado

pela Unidade Académica de lotagdo do requerente;

Il - quando se tratar de técnico-administrativo, a Unidade de lotacdo devera informar
como pretende garantir a manutencdo das atividades atribuidas ao requerente, durante seu

afastamento.

Art. 4° O servidor interessado devera aguardar, em atividade, a conclusdo do processo
de afastamento, até a emissao da Portaria, pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoal, quando se tratar de afastamento no Pais, ou a publicagdo no Diério Oficial da Unido
(DOUV), quando se tratar de afastamento para o exterior, ndo sendo admitido qualquer

procedimento em desacordo com este artigo.

SECAO 1l
DOS PRAZOS DE AFASTAMENTO

Art. 5° O afastamento para a realizagdo de cursos de pds-graduacéo sera autorizado

nos seguintes prazos:
| - até quarenta e oito meses, para Doutorado;
Il - até doze meses, para estagio de Doutorado-sanduiche;
I11 - até doze meses, para Pés-Doutorado e Especializagdo;
IV - até vinte e quatro meses, para Mestrado;

V - até seis meses, para aperfeicoamento, intercambio, estagio ou treinamento

regularmente instituido.

8 1° Mesmo nos casos de passagem direta para 0 Doutorado sem conclusdo do
Mestrado, o periodo de afastamento para a realiza¢do de curso de p6s-graduagdo stricto sensu

dever seguir as normas estabelecidas nesta Resolucéo.
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§ 2° Obtida sua titulagdo durante o afastamento, o interessado em prosseguir em sua
qualificagdo deverd submeter nova solicitagdo formal, seguindo-se todos os procedimentos de

um novo afastamento.

§ 3° Excepcionalmente, havendo amparo legal e mediante justificativa, podera ser
concedida prorrogagéo, por até seis meses, para cursos de Especializacdo e de Mestrado e por
até doze meses, para curso de Doutorado, estadgio de Doutorado-sanduiche e P6s-Doutorado,
desde que haja aprovagdo da Unidade e, nos casos de Mestrado e Doutorado, recomendagéo

por parte do orientador.

8 4° Somente serdo autorizados os afastamentos para treinamentos regularmente
instituidos citados no inciso V deste artigo e previstos no artigo 2°, 111, do Decreto n. 5.707,
de 23/2/2006, quando o horério do evento de capacitagdo inviabilizar o cumprimento da
jornada semanal de trabalho do servidor, nos termos do paragrafo Gnico do art. 9%, do mesmo

Decreto.

TITULO Il
SECAO |

DOS AFASTAMENTOS PARA POS-GRADUAGAO E ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 6° O afastamento para pds-graduacéo e atividade de pesquisa, no Pais e no
exterior, serd autorizado pelo Reitor, ap6s manifestacdo favoravel da Unidade de lotacéo do
interessado, ouvidas a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPESP), quando se
tratar de servidor docente e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal

(PROGEP), quando o requerente for técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de docente, a Comissdo Permanente de Pessoal

Docente (CPPD) devera se manifestar previamente sobre o assunto.

Art. 7° O afastamento para a realizagdo de pés-graduagdo em Mestrado ou Doutorado
no Pais, somente serd autorizado para cursos credenciados pela Camara de Educacgdo Superior
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) do Ministério da Educagdo (MEC), com base em
avaliacdo realizada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).
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Paragrafo Unico. Somente sera autorizado o afastamento de que trata o caput deste
artigo se comprovada previamente a matricula ou pré-aceitacdo do requerente como aluno

regular no curso pretendido.

Art. 8° O afastamento para a realizagdo de pds-graduagdo em Mestrado ou Doutorado

no exterior somente ser autorizado se atendidas as seguintes condicdes:

| - garantia de Bolsa por Agéncia de fomento nacional ou estrangeira, ou declaragéo do

requerente de que podera manter-se com recursos proprios durante o periodo de afastamento;

Il - em qualquer situacdo prevista no item I, € necessaria a comprovagdo de que 0

curso é oficialmente reconhecido no Pais de origem.

Art. 9° O afastamento para a realizacdo de Mestrado e Doutorado, no Pais e no
exterior, somente sera autorizado para cursos presenciais, com atividades continuas ao longo

do ano letivo.

Art. 10. A autorizacdo do afastamento do servidor ndo garante o reconhecimento, pela
UFPA, do diploma obtido no exterior, devendo o interessado, ao seu retorno, formalizar

processo de reconhecimento desse diploma, observado o disposto na legislagéo pertinente.

Art. 11. No caso de desligamento do curso, havera a suspensdo automética da licenca
concedida para o afastamento, devendo o servidor retornar imediatamente as suas atividades

funcionais sob pena de responder por abandono de cargo.

Art. 12. No caso de retorno sem obtencdo da titulagdo prevista, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados e com a aprovacdo do CONSEPE, o servidor ndo terd

novo afastamento autorizado objetivando a mesma titulagao.

Art. 13. Os servidores com afastamento autorizado por prazo superior a um ano
deverdo, obrigatoriamente, apresentar 8 PROPESP e & Unidade de lotacdo, relatorios anuais
detalhados de suas atividades, acompanhados, nos casos de Mestrado e Doutorado, de parecer

do orientador.

§ 1° Nos casos de afastamento por periodo inferior a um ano, o servidor devera

apresentar relatério unico ao final do afastamento.

§ 2° No caso de ndo apresentacdo dos relatérios de que trata este artigo, a licenga de

afastamento podera ser revogada e as eventuais prorrogacdes ndo serdo consideradas.
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Art. 14. Caberd & Unidade de lotagéo do servidor controlar o prazo de seu afastamento
e efetuar a convocacdo do mesmo a reassumir suas atividades, no prazo méaximo de trinta dias
apds o término da licenga ou, em caso de um eventual pedido de prorrogacéo, avaliar o pleito

e submeté-lo & aprovacdo dos 6rgdos competentes.

Art. 15. A PROPESP e a PROGEP devem ser comunicadas, pelo dirigente da Unidade
de lotacdo, do retorno ou ndo do servidor as suas atividades na UFPA, dentro do prazo

previsto, para que sejam adotadas as devidas providéncias, quando for o caso.

Art. 16. Ao término do afastamento para pos-graduacdo, o servidor devera,
obrigatoriamente, apresentar a PROPESP e a sua Unidade de lotacdo relatério final e
comprovantes da titulagdo obtida, cabendo @ PROPESP transmitir as informacdes pertinentes
a CPPD e a PROGEP.

Art. 17. A autorizacdo do afastamento implicard o prévio compromisso formal,
mediante Termo proprio de, ao seu retorno, o servidor permanecer, obrigatoriamente na
UFPA por tempo igual ao do afastamento, incluidas as prorrogaces, sob pena de indenizagédo

de todas as despesas.

Art. 18. Durante o periodo de afastamento de que trata esta Resolugdo, o servidor

ndo poderd exercer quaisquer atividades desvinculadas do seu programa de pés-graduagao.

Art. 19. N&o ser4 permitida ao servidor docente, durante o seu periodo de

afastamento para realizar curso de pos-graduacdo, a mudanca de regime de trabalho.

SECAO II

DOS AFASTAMENTOS PARA CONGRESSO, CONFERENCIA, SEMINARIO,
REUNIAO, MISSAO CIENTIFICA OU EVENTO SIMILAR

Art. 20. A autorizagdo de afastamento para participar de congresso, conferéncia,
seminario, reunido, missao cientifica ou evento similar no Pais, pelo prazo de até vinte dias,
incluindo o transito, é de competéncia do dirigente da Unidade, ouvido o setor de exercicio do

servidor.

Art. 21. A autorizacdo de afastamento para participagdo em congresso, conferéncia,
seminario, reunido, missdo cientifica ou evento similar no exterior, ndo podera exceder o
prazo de quinze dias e sera concedida pelo Reitor da UFPA, apds manifestacdo favoravel da

Unidade de lotacéo do servidor.
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TITULO 111

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O afastamento do servidor no Pais e no exterior ocorrera:
| - com 6nus, mantida a remuneracdo, acrescida de bolsa ou auxilio de érgdo publico;

I - com 6nus limitado, mantida apenas a remuneragdo, com a possibilidade de dispor

de bolsa ou auxilio de instituicdo ou empresa privada;

Il - sem 6nus, quando o afastamento ocorrer sem 0 recebimento do vencimento e

demais vantagens permanentes do cargo efetivo.

Art. 23. Ao servidor afastado na forma desta Resolucdo ndo serd concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipGtese de ressarcimento da despesa havida com seu

afastamento, em valores atualizados.

Art. 24. Na forma da legislacdo vigente e pela natureza e carater temporério da
contratagdo, os professores substitutos e visitantes ndo fazem jus aos afastamentos de que

trata esta Resolugéo, a ndo ser que se trate de afastamento para evento de curta duragéo.

Art. 25. O pedido de afastamento de que trata esta Resolucdo obedecera as
orientagcdes complementares contidas em normas emanadas da PROPESP, no caso de docente

e da PROGEP, no caso de técnico-administrativo.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSEPE, ouvidas, se necessario,

as pro-reitorias respectivas.

Art. 27. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas

todas as disposi¢des em contrario, em especial a Resolucéo n. 3.524/2007 - CONSEPE.

Reitoria da Universidade Federal do Parg, Belém, 23 de agosto de 2011.

HORACIO SCHNEIDER
Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria

Vice-Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo



